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L'€2C, C'EST Quol ?

L’E2C HAINAUT THIERACHE accompagne des jeunes volontaires de 16 a 29
ans, ni en emploi, ni en formation, pour une insertion sociale, citoyenne et
professionnelle durable. Label Réseau E2C France/Afnor et certifiée Qualiopi

(catégorie actions de formation).

ANZIN

142 JEUNES

dont 105 nouveaux (20 mineurs)
72 % CA Valenciennes Métropole
26 % CA Porte du Hainaut

2 % Autres
(CA2C et CA Cambrai)

o Des parcours personnalisés et individualisés d’une durée prévisionnelle

de 9 mois.

e L’alternance en entreprise pour valider un projet professionnel et créer

des opportunités d’emploi/formation.

e Une pédagogie « de terrain » orientée métier, en gestion de projet

et approche par compétences.

e Un accompagnement social dés I'entrée en formation pour la
levée des freins périphériques et en post-parcours.

e Un suivi post-formation d’un an.

35 collaborateurs
répartis sur 4
sites

PROFIL DES
STAGIAIRES

413 -
accompagnés

Age moyen 19.54 ans
Mineurs 20 %
Femme 49 %

Niveau
89 % sont
QPV 39 % sans dipléme
RSA 4 % (hors niveau 4 validé)
ASE 19 %
84 % sont sans
expérience
RQTH
8 % en situation
de handicap

Parcours
moyen
5.89 mois

949 stages réalisés
“~ 506

VERVINS
77 JEUNES

Y

104 JEUNES

dont 77 nouveaux (19 mineurs)

94 % CA Maubeuge Val de Sambre
4 % CC Pays de Mormal

1 % CC de I’Avesnois

1 % CC Sud Avesnois

dont 56 nouveaux (11 mineurs)
43 % CC Thiérache Centre

32 % CC Trois Riviéres

18 % CC Thiérache Sambre Oise
7 % Portes de la Thiérache
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NOS
PARTENAIRES

390

partenaires
socioéconomiques
dont

entreprises

632

entretiens
structures différentes sociaux

« 90 JEUNES

CDI, CDD de plus
de 2 mois,

qud“ﬁdn"el
d'\p\amdme'

reprise d'études)

) ¥

83 %

€n tenant Compte
des Contrats de
Mmoins de 2 mois

formation

dont 59 nouveaux (8 mineurs)

93 % CC Sud-Avesnois

5 % CC Cceur de I’Avesnois

2 % CC Maubeuge Val de Sambre

37 %
formation

qualifiante
ou diplémante

16 %
en alternance
(apprentissage)

i

contrat de travail
(dont 4 % en CDI)

4 %

contrat aidé

Qualiopi »

processus certifié

= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE
Certification délivrée

au titredelacatégorie
ACTIONS DE FORMATION



